
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตสำนักงานเทศบาลตำบลเชียงยืน  

ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ไม@มี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๑ การบริหารงาน

ของหน+วยงาน 

และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

๑. ผู <บร ิหารดำเนินการตามนโยบายของ

ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ<าหน<าท่ี 

ซ่ึงอาจขัดต+อกฎระเบียบท่ีเก่ียวข<อง 

๒. บุคลากรของหน+วยงานปฏิบัติตามนโยบาย

ของผู<บริหาร โดยไม+มีกฎระเบียบรองรับ 

๓.บุคลากรของหน+วยงานไม+ให<ความสำคัญกับ

การปฏิบัติงาน เอางานส+วนตัวมาทำที่ทำงาน 

ขาดความรับผิดชอบต+อการปฏิบัติงาน 

   ✓ 
   ๑. โครงการส+งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาลเพ่ือปTองกันการทุจริต 

๒. มาตรการแสดงเจตนารมณVในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช<ในการบริหารงานของผู<บริหารด<วย

การจัดทำแผนปฏิบัติการปTองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 

๓. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปTองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 

๔. โครงการพัฒนาความรู <ด <านกฎหมายและ

ระเบียบที ่เกี ่ยวข<องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรของหน+วยงาน ผู<บริหารและสมาชิกสภา

ท<องถ่ิน 

๕. มาตรการส+งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของระบุช่ือองคVกร 

๖. โครงการเสริมสร<างค+านิยมต+อต<านการทุจริต

ปกครองส+วนท<องถ่ิน 

๗ . มาตรการประ เม ิ นความค ุ < มค + า ในการ

บริหารงานของหน+วยงาน 



๒ 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ไม@มี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๒ การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจ ุแต + งต ั ้ ง  โยกย <าย โอน เล ื ่อน

ตำแหน+ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ไม+เป_นธรรม เอาแต+พวกพ<อง หรือมีการเรียก

รับเงินเพื ่อให<ได<ร ับการแต+งตั ้งหรือเลื ่อน

ตำแหน+ง 

 

   ✓    ๑. มาตรการเป`ดเผยข<อมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแก+สาธารณะ 

๒. มาตรการสร<างความโปร+งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

๓. กิจกรรมสร<างความโปร+งใสในการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

๔. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการให<บริการมาใช<ในการเลื่อนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

๓ การบริหาการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ<าง การ

บริหารพัสดุ และ

การใช<ประโยชนV

ทรัพยVสินของทาง

ราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัดจ<าง การจัดหาพัสดุ ไม+เป_นไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวข<อง หรือไม+เป_นไปตามวัตถุประสงคV 

หรือใช<เงินไม+เกิดประโยชนVกับราชการ  

 

    ✓ 
  ๑. มาตรการควบค ุมการเบ ิกจ + าย เง ินตาม

ข<อบัญญัติงบประมาณรายจ+ายประจำปa 

๒. กิจกรรมวิเคราะหVผลการจัดซ้ือจัดจ<างประจำปa 

๓. มาตรการปTองกันผลประโยชนV    ทับซ<อนของ

หน+วยงาน 

๔. มาตรการปTองกันการใช<จ+ายงบประมาณที่ไม+

สมควรผิดวัตถุประสงคV ไม+มีประสิทธิภาพ 

๕. โครงการเสริมสร<างความโปร+งใสในการใช<

ทรัพยVสินของทางราชการ 

 



๓ 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ไม@มี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

๒ การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจ ุแต + งต ั ้ ง  โยกย <าย โอน เล ื ่อน

ตำแหน+ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ไม+เป_นธรรม เอาแต+พวกพ<อง หรือมีการเรียก

รับเงินเพื ่อให<ได<ร ับการแต+งตั ้งหรือเลื ่อน

ตำแหน+ง 

 

   ✓    ๑. มาตรการเป`ดเผยข<อมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแก+สาธารณะ 

๒. มาตรการสร<างความโปร+งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

๓. กิจกรรมสร<างความโปร+งใสในการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

๔. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการให<บริการมาใช<ในการเลื่อนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

๓ การบริหาการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ<าง การ

บริหารพัสดุ และ

การใช<ประโยชนV

ทรัพยVสินของทาง

ราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัดจ<าง การจัดหาพัสดุ ไม+เป_นไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวข<อง หรือไม+เป_นไปตามวัตถุประสงคV 

หรือใช<เงินไม+เกิดประโยชนVกับราชการ  

 

    ✓ 
  ๑. มาตรการควบค ุมการเบ ิกจ + าย เง ินตาม

ข<อบัญญัติงบประมาณรายจ+ายประจำปa 

๒. กิจกรรมวิเคราะหVผลการจัดซ้ือจัดจ<างประจำปa 

๓. มาตรการปTองกันผลประโยชนV    ทับซ<อนของ

หน+วยงาน 

๔. มาตรการปTองกันการใช<จ+ายงบประมาณที่ไม+

สมควรผิดวัตถุประสงคV ไม+มีประสิทธิภาพ 

๕. โครงการเสริมสร<างความโปร+งใสในการใช<

ทรัพยVสินของทางราชการ 

 



๔ 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ประเมินระดับความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ไม@มี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

สูง

สุด 

  ๒. นำทร ัพย V ส ินของทางราชการไปใช<

ประโยชนVส+วนตน 

   ✓    ๖. โครงการปลูกฝcงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนV

ส+วนตนและผลประโยชนVส+วนรวม 

๔ กา ร ให < บ ร ิ ก า ร

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

๑. ไม+ให<บริการแก+ประชาชนตามลำดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธVส+วนตัว หรือการให<

สิทธิพิเศษแก+คนบางกลุ+ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือให<ได<คิวเร็วข้ึน 

๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู<ขอรับบริการ

นอกเหนือจากค+าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ

การให <บร ิการ หร ือการพิจารณาอนุม ั ติ

อนุญาติ 

๓. ให<บริการไม+เป_นไปตามมาตรฐาน เช+น ใช<

เวลาให<บริการนานกว+าท่ีกำหนดไว<   

    ✓   ๑. มาตรการ NO Gift Policy 

๒. โครงการเสริมสร<างวัฒนธรรมการให<บริการ

อย+างเท+าเทียมกัน 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพการให<บริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. โครงการบุคลากรต<นแบบ ด<าน “บริการเป_น

เลิศ” 

๕. โครงการพัฒนาระบบการให<บริการประชาชน

ผ+านระบบอิเล็กทรอนิกสV (E-Service) 

๖. มาตรการจัดให<มีระบบและช+องทางการรับเรื ่อง

ร<องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน+วยงาน 
 


