
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 ของเทศบาลตำบลเชียงยืน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  ๑. ผู&บริหารดําเนินการตามนโยบายของ ตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ&าหน&าที ่ซึ่งอาจขัดตBอกฎระเบียบที่เกี่ยวข&อง 

๒. บุคลากรของหนBวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู&บริหาร โดยไมBมี

กฎระเบียบรองรับ  

๓.บุคลากรของหนBวยงานไมBให&ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน

สBวนตัวมาทําทีท่ํางาน ขาดความรับผิดชอบตBอการปฏิบัติงาน  

มาตรการปKองกันเพ่ือไมMใหPเกิดการทุจริต  ๑. โครงการสBงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อปTองกัน

การทุจริต 

๒. มาตรการแสดงเจตนารมณVในการนําหลักคุณธรรมมาใช&ในการ

บริหารงานของผู&บริหารด&วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปTองกันการ

ทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปรBงใส  

๓. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปTองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรBงใส 

๔. โครงการพัฒนาความรู&ด&านกฎหมายและ ระเบียบที่เกี่ยวข&องกับ

การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของหนBวยงาน ผู&บริหารและสมาชิก

สภาท&องถิ่น  

๕. มาตรการสBงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมของระบุชื่อ

องคVกร 

๖. โครงการเสริมสร&างคBานิยมตBอต&านการทุจริตปกครองสBวนท&องถิ่น  

๗. มาตรการประเมินความคุ&มคBาในการ บริหารงานของหนBวยงาน  

ระดับความเส่ียง  กลาง 

สถานการณ)ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ☐ ยังไมBได&ดำเนินการ  

☐ เฝTาระวังและติดตามอยBางตBอเนื่อง 

☑เริ่มดำเนินการแล&วแตBยังไมBครบถ&วน  

☐ต&องปรับปรงุมาตรการปTองกันการทุจริตให&เหมาะสมยิ่งขึ้น  

☐เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).............................  
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