
 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไม:ควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

.......................... 

  เพื ่อให)พนักงาน และเจ)าหน)าที ่ เทศบาลตำบลเชียงยืน มีความเข)าใจในประมวลจริยธรรม         

มากขึ ้นสามารถนำไปใช) ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน)าที ่ได)อยJางเหมาะสม เพื ่อให)ควรแกJความไว)วางใจ          

และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปKนแบบอยJางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมJควร

ทำ ดังน้ี 

 

หลักการ/ค:านิยม ขWอควรทำ (Do’s) ขWอไม:ควรทำ (Don’ts) 

๑.ยึดมั ่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยPทรงเปKน

ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ ปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยPทรง

เปKนประมุข  

- รับฟSงคิดเห็นของเพื่อนรJวมงานหรือผู)ที่มีสJวนได)

สJวนเสียและนำความ คิดเห็นที่เปKนประโยชนPไป

ใช)ในการปฏิบัต ิงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให)ดี ย่ิงข้ึน  

- ปฏิบัติหน)าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลในเรื่อง

ตJางๆ ข)อมูลท่ีจำเปKน ให)ผู)เก่ียวข)องได)ทราบด)วย  

- การปฏิบัติหน)าที่จำเปKนต)อง ตัดสินใจด)วยเสียง

ข)างมาก จะต)องให) ความสำคัญแกJความคิด

ความเห็น ของเสียงสJวนน)อยด)วย 

- แสดงพฤติกรรมที ่กJอให)เกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยวJาเปKนการตJอต)านปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยPทรงเปKน

ประมุข  

- ใช )อำนาจบังค ับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี 

กJอให)เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวJาเปKนการ

กดดันให)เพื่อนชนรJวมงาน ผู)มีสJวน เกี่ยวข)องผู)

มีสJวนได)สJวนเสีย หรือผู)อื่น ปฏิบัติตามความ

ต)องการของตน  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJา

มีการกระทำที ่ไมJจงรักภัคดีตJอ สถาบันตJอ

พระมหากษัตริยP 

๒.ซื่อสัตยPสุจริตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบตJอหน)าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน)าที ่ร ับผิดชอบทั ้งใน

หน)าท่ีราชการท่ีดี และข)าราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหน)าที่ด)วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็ม

กำล ังความสามารถและ กล )าร ับผ ิดชอบใน

ความผิดพลาดที่ เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน)าท่ี 

รวมทั้งพร)อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ

หนJวยงานท่ีมีหน)าท่ีในการ ตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน)าที่โดย ไมJ

คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ตJองาน

ตJอองคPกรตJอรัฐบาลตJอประชาชน หรือตJอ

ประเทศชาติ  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJา

มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตJอหน)าท่ี

ปฏิบัติหน)าท่ีด)วยความลJาช)าไมJ โปรJงใส 

 

 

 



 

 

-๒- 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขWอควรทำ (Do’s) ขWอไม:ควรทำ (Don’ts) 

๓.กล)าตัดสินใจและกระทำ

ในส่ิงท่ีถูกต)องชอบธรรม  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ

ปฏิบัติตนให)สอดคล)องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ

ของศาสนาและให ) เหมาะสมในฐานะที ่ เปKน

ข)าราชการ  

- ปฏิบัติหน)าที่โดยยึดหลักความถูกต)องตามหลัก

กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข)อง  

- ปฏิบัติหน)าที่โดยกล)าแสดงความคิดเห็นหรือ

ทักท)วงเม่ือพบวJามีการกระทำในส่ิงท่ีไมJถูกต)อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ สJวนตัว

โดยไมJคำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือ

ความเหมาะสมในการเปKน ข)าราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหน)าท่ีโดยไมJคำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี เก่ียวข)อง  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJามี

การกระทำในส่ิงท่ีไมJถูกต)อง 

๔.คิดถึงประโยชนPสJวนรวม

มากกวJาประโยชนPสJวนตัว

และ มีจิตสาธารณะ  

- ปฏิบัติหน)าที่โดยยึดถือประโยชนPของราชการ 

ประชาชนหรือประเทศชาติ เปKนหลัก  

-  ละ เว ) นการ เร ี ยกร ับหร ื อดำ เน ินการ ใด                

ที่ประสงคPจะให)ตนเองได)รับประโยชนP ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน)าท่ี 

- ใช)ความรู)สึกสJวนตัวในการปฏิบัติหน)าท่ีมี อคติ

ตJองานปฏิบัติ ตJอผู)รJวมปฏิบัติตJอผู)รJวมงาน ตJอ

องคPกร ตJอรัฐบาล หรือตJอ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุJงให)เกิดประโยชนPของ ตัวเอง

มากกวJาคำนึงถึงประโยชนPของ สJวนรวม  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJามี

การกระทำที่นำความความคิดเห็นสJวนตัว มาใช)

ปะปนกับการปฏิบัติหน)าท่ี  

- ใช )ตำแหนJงหน)าที ่ เร ียกร ับ ยอมรับ หรือ          

ดำเน ินการอ ื ่นใดเพ ื ่อแสวงหาประโยชนP          

สJวนตน  

- กระทำการอ ันเป Kนการก Jอให ) เก ิดความ         

เค ลือบแคลงสงสัยวJาเปKนการเอื้อประโยชนPโดย

มิชอบให)ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

-  ใช ) อ ำนาจหน ) าท ี ่ ต ำแหน J งกล ั ่ นแกล) ง 

ผู)ใต)บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให)ได)รับความ

เสียหาย  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJามี

การกระทำที่นำตำแหนJงหน)าที ่ไปใช)แสวงหา

ประโยชนPสJวนตน 
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หลักการ/ค:านิยม ขWอควรทำ (Do’s) ขWอไม:ควรทำ (Don’ts) 

๕. มุJงผลสัมฤทธ์ิของงาน  - ปฏิบัติหน)าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อให) งานบรรลุเปhาหมายอยJางดี

ท่ีสุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพการทำงาน ให)ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน)าที่โดยให)ความสำคัญกับกระบวนงาน

ที ่ระเบียบหรือกฎหมายไมJได)กำหนดไว)จนไมJ

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJามี

การปฏิบัติหน)าที่ไมJเต็มความสามารถที่มีอยูJหรือ

ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง

พอใจสJวนตัว 

๖. ปฏิบัติหน)าที ่อยJางเปKน

ธรรมและไมJเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน)าที่โดยคำนึงถึงความเปKนธรรมที่มีผู)มี

สJวนเกี่ยวข)องในเรื่องนั้นๆ จะได)รับทั้งทางตรง

และทางอ)อม  

- ให)บริการและอำนวยความสะดวกแกJผู)มาติดตJอ

ราชการด)วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร)างความ

ประทับใจแกJประชาชนผู)ขอมารับบริการด)วยน้ำ

ใส ใจจริง  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน)าที ่ ตามท่ี

กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย  

- ปฏิบัติหน)าที่ในความรับผิดชอบให)เปKนไปตามท่ี

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที ่เกี ่ยวข)องกำหนด         

และทักท)วงเม่ือพบวJา มีการกระทำท่ีไมJสอดคล)อง

กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข)อง 

- ปฏิบัต ิหน)าที ่โดยนำความเชื ่อส Jวนตัวทาง 

การเมืองมาใช)ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง

ตJางๆ  

- แสดงความคิดตJอสาธารณะโดยไมJคำนึงถึง

หน)าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปKนข)าราชการท่ี

ต)องมีความเปKนกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน)าที่โดยเลือกปฏิบัติอยJาง

ไมJเปKนธรรมปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวJามีการเลือกปฏิบัติอยJางไมJเปKนธรรม  

- ใช)ชJองวJาของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการอัน

เปKนการกJอให)เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวJาเปKน

การไมJซ่ือสัตยPสุจริต  

- กระทำการละเว)นหรือละเมิดทั้งกฎหมายทั้งใน

การปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตสJวนตัว  

- ปลJอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวJามี

การกระทำท่ีเปKนการละเว)นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค:านิยม ขWอควรทำ (Do’s) ขWอไม:ควรทำ (Don’ts) 

๗ . ดำรงตนเปKนแบบอยJางที่ดี        

และรักษาภาพลักษณPของทาง

ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน)าที ่ตาม

ประมวลจริยธรรม  

- ไมJกระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อมเสีย

และไมJไว)วางใจให)เกิดแกJสJวนราชการ  

-ตระหนักอยูJเสมอวJาตนเองอยูJในฐานะข)าราช      

การต)องดำรงตนให)เปKนแบบอยJางที ่ดีร ักษา      

ชื ่อเสียงภาพลักษณPของข)าราชการและสJวน 

ราชการของตน  

- ตักเตือนข)าราชการหรือเจ)าหน)าที่ของรัฐหาก

พบเห็นวJามีพฤติกรรมเปKนการทำลายชื่อเสียง

หรือภาพลักษณPของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน)าที ่ไมJ

สอดคล)องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


