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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 

ชืBอหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตาํบลเชียงยืน      
ประจาํปีงบประมาณ                             พ.ศ.2566                                                                          

รายงานผลการขบัเคลืBอนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีBในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงันีY  

Z. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ลาํดบัทีB ชืBอหน่วยงาน วนัทีBประกาศ ข้อมลูประกอบ 
1 เทศบาลตำบลเชียงยืน ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศเทศบาลตำบลเชียงยืน เร่ือง 

นโยบายไม@ รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนLาท่ี 

(No Gift Policy) เพ่ื อ เส ริม ส รL า ง

วัฒนธรรมองค]กรและค@านิยมในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม

รับ ผิดชอบดL วยความ สุจ ริต ไม@ มี

ผ ล ป ร ะ โย ช น] ทั บ ซL อ น ใน ก า ร

ปฏิบัติงาน 

]. การปลกุจิตสาํนึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ลาํดบั
ทีB 

ช่ือหน'วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข;อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเชียงยืน ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ สัมมนาเพ่ือถ@ายถอดความรูL

ค ว า ม เขL า ใจ เส ริ ม ส รL า ง

วัฒนธรรมนโยบายไม@ รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

และมาตรฐานทางจริยธรรม

แก@เจLาหนLาท่ีของหน@วยงาน

เพ่ือใหLการปฏิบัติราชการ

เปeนไปตามหลักธรรมาภิบาล

โปร@งใสและเปeนธรรม 

ภ าพถ@ าย กิจกรรม

เสริมสรLางวัฒนธรรม

น โ ย บ า ย ไ ม@ รั บ

ของข วัญ  (No Gift 

Policy)  แ ล ะ

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก@

เ จL า ห นL า ท่ี ข อ ง

หน@วยงานประจำปg

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

แบบฟอร]ม ITA – o28 
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a. รายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 

ของขวญัและของกาํนัลทีBได้รบั จาํนวน (ครั Yง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
$) หน่วยงานภาครฐั - 
3) หน่วยงานภาคเอกชน - 
8) ประชาชน - 
;) อื=น ๆ - 

รบัในนาม  
$) หน่วยงาน - 
3) รายบุคคล - 

การดาํเนินการเกีBยวกบัของขวญัทีBได้รบั  
$) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ - 
3) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 
8) อื=น ๆ โปรดระบุ   - 

 

f. ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินการของหน่วยงาน 
  ไมม่ ี            

g. ข้อเสนอแนะอืBน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 
  ส่งเสรมิการอยู่ร่วมกัน เอืNอเฟืN อเผื=อแผ่ ช่วยเหลือเกืNอกูลภายในสํานักงาน และช่วยเหลือ
ประชาชนตามอาํนาจหน้าที= และภรกจิเพื=อประโยชน์และความสขุของประชาชนแทนการรบัของรางวลั  

 

ลงชืBอ     

นายสถาพร ศริบุิตรวงษ์ 

นิตกิร 

                              ผูร้ายงาน  

 

ลงชืBอ....................................... 

นายชาญวทิย ์พดุบุร ี

            นายกเทศมนตรตีาํบลเชยีงยนื 

                              ผูร้บัรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บรหิารสูงสุดขององค์กร หรอืผู้รกัษาราชการแทน หรอืผู้ปฏิบตัิราชการแทน เป็นผู้รบัรอง

รายงานและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์


