
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปFงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเชียงยืน 

อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 



- ๑ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง การใช2ทรัพย6สินของทางราชการเพ่ือประโยชน6ส=วนตน 

- เจ2าหน2าท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณ6ของสำนักงานไปใช2ส=วนตัวท่ีบ2านและนำ

รถยนต6ของเทศบาลตำบลเชียงยืนไปใช2ในกิจกรรมส=วนตัว 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย6สินของทางราชการ 

๒. สร2างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน6ส=วนตนและประโยชน6ส=วนรวม 

๓. จัดทำหลักเกณฑ6การใช2ทรัพย6สินทางราชการให2ละเอียดชัดเจนและ

เผยแพร=เจ2าหน2าท่ีในหนาวยงานได2รับทราบและถือปฏิบัติให2เปVนแนว

เดียวกัน 

๔. กำชับให2เจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบดูแลทรัพย6สินถือปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายโดยเคร=งครัด 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง การรับผลประโยชน6ต=าง ๆ หรือรับสินบน 

- การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช=วยให2บุคคลน้ันได2ผลประโยชน6จาก

องค6กร 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดกิจกรรมการฝ̀กอบรมส=งเสริมด2านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให2

ความรู2เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข2องกับการวินัย

พนักงานส=วนท2องถ่ินและเจ2าหน2าท่ีในหน=วยงานตลอดคณะผู2บริหารท2องถ่ิน 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง ความเส่ียงการทุจริตในความโปร=งใสของการใช2อำนาจและตำแหน=งหน2าท่ี 

- เจ2าหน2าท่ีเก่ียวข2องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ2างทำสัญญาซ้ือของจากร2าน

หรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเอมีหุ2นส=วนอยู= 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดกิจกรรมการฝ̀กอบรมให2ความรู2เก่ียวกับบทลงโทษตามระเบียบ

กฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข2อง ท้ังโทษทางวินัยพนักงานส=วนท2องถ่ิน

และเจ2าหน2าท่ีในหน=วยงานตลอดจนคณะผู2บริหารท2องถ่ินและโทษทาง

อาญา 

๒. ผู2บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย=างใกล2ชิด 

 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง การทำงานพิเศษ 

- การท่ีเจ2าหน2าท่ีไม=ทำงานท่ีได2รับมอบหมายจากเทศบาลตำบลเชียงยืน

อย=างเต็มท่ีแต=เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีอยู=เหนืออำนาจหน2าท่ีท่ีได2รับ

มอบหมายจากหน=วยงาน 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดกิจกรรมการฝ̀กอบรมส=งเสริมด2านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให2

ความรู2เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข2องการวินัย

พนักงานส=วนท2องถ่ินและเจ2าหน2าท่ีในหน=วยงานตลอดจนคณะผู2บริหาร

ท2องถ่ิน 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง ความเส่ียงการทุจริตในความโปร=งใสของการใช2จ=ายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะวัสดุและครุภัณฑ6ท่ีจัดซ้ือจัดจ2างให2พวกพ2อง

ได2เปรียบหรือชนะการประมูล 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดกิจกรรมการฝ̀กอบรมให2ความรู2เก่ียวกับบทลงโทษตามระเบียบ

กฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข2องท้ังโทษทางวินัยพนักงานส=วนท2องถ่ินและ

เจ2าหน2าท่ีในหน=วยงานตลอดจนคณะผู2บริหารท2องถ่ินและโทษทางอาญา 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๖ – 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน=วยงาน เทศบาลตำบลเชียงยืน 

โอกาส/ความเส่ียง ความเส่ียงการทุจริตในความโปร=งใสของการใช2จ=ายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิเปVนเท็จ เช=น ค=าเช=าบ2าน ค=าใช2จ=ายในการเดินทาง

ไปราชการ 

มาตรการปLองกันความเส่ียง 

ผลประโยชน6ทับซ2อน 

๑. จัดกิจกรรมการฝ̀กอบรมให2ความรู2เก่ียวกับบทลงโทษตามระเบียบ

กฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข2องท้ังโทษทางวินัยพนักงานส=วนท2องถ่ินและ

เจ2าหน2าท่ีในหน=วยงานตลอดจนคณะผู2บริหารท2องถ่ินและโทษทางอาญา 

ระดับความเส่ียง สีเขียว (ระดับต่ำ) 

สถานะของการดำเนินการ

จัดการความเส่ียง 

◻ ยังไม=ได2ดำเนินการ 

✓เฝLาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

◻เร่ิมดำเนินการไปแล2วบ2าง แต=ยังไม=ครบถ2วน 

◻ต2องปรับปรุงมาตรการปLองกันการทุจริตให2เหมาะสมย่ิงข้ึน 

◻เหตุผลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 

....................................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต=ให2เฝLาระวังและ

ติดตามอย=างต=อเน่ือง 

 


