
 



 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเชียงยืน 

เร่ือง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 
********************************* 

 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘   
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณราย จ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว๖73๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง ชักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๑ การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
              

             บัดนี้ นายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี  งบประมาณ                        
พ.ศ.๒๕๖7 เพิ่ม เติม  ฉบับ ท่ี ๑ เพื่อน าไปปฏิบั ติและใช้เป็นแนวทางของการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ                             
แผนการใช้จ่ายเงิน  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  20 ธันวาคม  พ.ศ. 25๖6 
 
 
 
 

(นายชาญวิทย์  พุดบุรี) 
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ากล่าวน า 

            แผนการด าเนินงาน ฉบับเพิ่มเติม  เป็นแผนท่ีรวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีด าเนินจริงท้ังหมด 
ในพื้นท่ี ของเทศบาลต าบลเชียงยืนในแต่ละปีงบประมาณ  เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือเทศบาลต าบลเชียงยืนได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 เป็นงบประมาณของเทศบาลต าบลเชียงยืน ท่ีด าเนินการ                  
โดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ท่ีเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีของเทศบาลต าบล เชียงยืน มาจัดท าแผน                
การด าเนินงานขึ้น เพื่อเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณเทศบาลต าบลเชียงยืน  
จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพื่อความผาสุกของประชาชนในท้องถิ่นต าบลเชียงยืนต่อไป 

             

            อนุมัติ 

 

    (นายชาญวิทย์  พุดบุรี)                                                                                                    
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

                แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ ของเทศบาลต าบล
เชียงยืนจัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ ไข เพิ่ มเ ติม(ฉบับ ท่ี๒) พ .ศ.  ๒๕๕๙ (ฉบับ ท่ี  ๓) พ .ศ. ๒๕๖๑ โดยมี จุดมุ่ งหมาย                            
เพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการจริง           
ท้ังหมดในเขตพื้นท่ีของต าบลเชียงยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีได้ด าเนินการหลังจากการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีต้อง ด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของต าบลเชียงยืน ท้ังท่ีปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖7 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนา                           
ท่ีได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน               
ระยะเวลาในการด าเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมดเทศบาลต าบลเชียงยืน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการ    
ฉบับนี้  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม                     
การด าเนินงานในเขตพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย 

                                                                           

                                                                                  เทศบาลต าบลเชียงยืน 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

๑.๑ บทน า 

              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ                  
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด   
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การ เงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง                 
ส่วน ท้องถิ่ น  พ .ศ.2๕๔2 ไ ด้บัญญั ติ ให้มีอ ง ค์กรรับ ผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจ                                  
ให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ                      
ว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจ    
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่                  
มีหน้าท่ีบริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น เท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก 

เทศบาลต าบลเ ชียงยืน  อ า เภอเ ชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม ไ ด้ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           
ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย            
ในการพัฒนา ในช่วง ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖6 -2570) และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี 
เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดขึ้นส าหรับงบประมาณ                          
แต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผน    
ของเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย                     
ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒55๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด        
ท่ี มท ๐๘08.03/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท ๐๘๑๐3/                 
ว ๖7๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ผู้บริหารท้องถิ่นจึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7                    
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีก าหนดตามหนังสือ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2๕๖7 ของเทศบาลต าบลเชียงยืน ขึ้นและเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆ                            
ท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
และมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับ  หน่วยงานอื่นๆ รวมท้ังการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ                         
ขอ งแผน ง าน / โครง การ ในแผนการด า เนิ น ง าน   เพื่ อ ให้ ก าร ติดตามและประมวลผล เมื่ อ ส้ิ นปี                                    
มีความสะดวกมากขึ้นผู้บริหารท้องถิ่นมุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้    จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการการติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 



2 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

           ๑. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ    
กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น
เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ   
ปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการ ในแผนการด าเนินงาน  

            ๒. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

            ๓. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีท่ีมา   
จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
.           ๓.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( ร ว ม ท้ั ง เ งิ น อุ ด ห นุ น ท่ี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อุ ด ห นุ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ด า เ นิ น ก า ร )                                                            
.           ๓.๒ โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม  
เ งิ นอุ ดหนุน เฉพาะกิ จหรื อ งบประมาณราย จ่ายอื่ นๆ  ท่ีด า เนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่ น                                             
.           ๓.๓ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ  
(ถ้ามี)   

  ๓.๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน                                          
อื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม    
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีลักษณะ
การด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี     
ความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิ บั ติ ร าชการประจ าปี ของ จั ง หวั ดหรื อ อ าจสอบถาม ไปยั ง หน่ ว ย ง าน ต่ า ง ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง                                    
.           ๓.๕ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด   
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 

๑.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

           หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐810.3/ว๖๗๓๒ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖2 ก าหนดให ้
อ านาจในการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นจากหนังสือส่ังการดังกล่าว สามารถ
สรุปข้ันตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 



3 

            ขั้นตอนท่ี ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม                     
ท่ีจะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลเชียงยืน ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ   
เทศบาลต าบลเชียงยืนและโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ 
หน่วยงานอื่นๆท่ีจะด าเนินการในพื้นท่ีของเทศบาลต าบล หลังจากการจัดท า แผนการด าเนินงานฉบับแรก 

            ขั้นตอนท่ี ๒ ควรจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพฒันาของเทศบาลต าบลเชียงยืนและหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียงยืน เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรี   
ต าบลเชียงยืน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

ส่วนท่ี ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑) บทน า                                                                                                                            
๒) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                                                                                           
๓) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน                     
๔) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 

๑) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.๐๑)                                                                    
๒) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.o๒)                                                                              
๓) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/๑) 

           ขั้นตอนท่ี ๓ การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน ให้ความเห็นชอบ 
ร่างแผนการด าเนินงานแล้วจึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน      
๑๕ วัน นับจากวันท่ีประกาศเพื่อให้ประชาขนในท้องถิ่น รับทราบโดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 
๓๐ วัน 

๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

๑. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น                             
๒. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ                       
๓. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                                               
๔. ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี                                                                                    
๕. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลเชียงยืน                                             
๖. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ                  
ตามงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่  ๒ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการกิจกรรม 

               องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/ 
กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

                ๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)                                                    
.               แบบ ผด.๐1 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการท่ีด าเนินการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. ๐1 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ลง   
รายการของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จ านวนงบประมาณ และการ
คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และ
แผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วยการลงยุทธศาสตร์และแผนงาน  
โดยภาพท้ังหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณ    
ท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ  

                ๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.o๒)                                                          
.                แบบ ผด.๐๒ เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับท่ี/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีด าเนินการ/หน่วยงานรบัผิดชอบ 
หลักปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเตือนตุลาคมของปีหนึ่งไปส้ินสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

                ๒.๓ บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น                            
(แบบ ผด.๐2/๑)                                                                                                                     
.               (แบบ ผด.๐2/๑)  เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับท่ี
โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปส้ินสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 

 

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ 
 

แบบ ผด.01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 
เทศบาลต าบลเชียงยืน ต าบลเชียงยืน อ าเภอเชยีงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการ

พัฒนา 
แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างการ
ผลิตและสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น                            

๒.๑ พัฒนาปัจจัยการผลิตภาค
การเกษตรและระบบการ
จัดการน้ าให้มีประสิทธภิาพ 

แผนงานการเกษตร - - - - - 

2.๒ พัฒนาและปรบัปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน
สวนสาธารณะและ
โบราณสถาน                                                                                                                           

แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 1.01 9,646,000 2.07 กองช่าง 

2.3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - 

2.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว - - - - - - 
รวม 3 1  5 1.01 9,646,000 2.07 1 กอง 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.0๒ 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เพิ่มเติม ฉบับที่ 1                                                                                                                                        
เทศบาลต าบลเชียงยืน ต าบลเชียงยืน อ าเภอเชยีงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น                                                                                                                                                                                           

2.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานสวนสาธารณะและโบราณสถาน                                                                                                                                      
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ                                   

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด             

ชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1. โครงการก่อสร้างรั้ว
อาคารศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก เ ท ศบ า ล
ต าบลเชียงยืน แห่ง
ใหม่ หมู่ที่ 19 

ก่อสร้างร้ัวอาคารศูนย์พัฒนาเดก็เลก็
เทศบาลต าบลเชียงยืน แห่งใหม่ หมู่
ที่  19 ร้ัว คสล.  ความยาวรวม 
117.50 เมตร ประตูเหล็ก ยาว 6 
เมตร สูง  1.50 เมตร บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-
2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 5 หน้า 2  
ล าดับที่ 1 

446,000 หมู่ที่ 19 กองช่าง             พฤษภาคม
2567 
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ                                   

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด             

ชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

2. โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า  คสล. 
ถนนสนามชัย5 - บ่อ
บ าบัดน้ าเสีย หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล. มอก. 
ชั้น 3 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1.00 
เมตร ความยาวรวมไม่ น้อยกว่ า 
1,042.00 เมตร, วางท่อระบายน้ า 
ค ส ล .  ม อ ก .  ชั้ น  3  ข น า ด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร ความ
ยาวรวมไม่น้อยกว่า 52.00 เมตร 
และงานถนน (ดินถมบดอัดแน่นไม่
น้อยกว่า 1,259.00 ลูกบาศก์เมตร 
ดินลูกรังบดอัดแน่นไม่น้อยกว่า 188
ลูกบาศก์เมตร และหินคลุกบดอัด
แน่นไม่น้อยกว่า 309 ลูกบาศก์เมตร)

บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
2566-2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 
หน้า 1  ล าดับที่ 1 

7,604,000 หมู่ที่ 5 กองช่าง        

 

 

 

 

 

     กันยายน
2567 

3. โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
ก า แ พ ง กั น ดิ น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนราษฎร์ ไมตรี1 
หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างก าแพงกันดิน คสล. สูง 2.00 

เมตร ยาว 50.00 เมตร บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-
2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 หน้า 2  
ล าดับที่ 3 

486,000 หมู่ที่ 5 

 

กองช่าง             พฤษภาคม
2567 
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ                                   

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด             

ชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

4. โครงการก่อสร้างเสริม
ผิ ว จ ร า จ ร  แ บ บ 
Asphalt Concrete 
(Hot mix) ถนน
ภ า ย ใ น ต ล า ด ส ด
เทศบาล หมู่ที่ 18 

ก่ อ สร้ า ง เส ริ ม ผิ ว จร าจ รแ บ บ 
Asphalt Concrete (Hot mix) 
ช่วงที่  1 ผิวจราจรกว้าง 4.70 
เมตร ยาว 80.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร,ช่วงที่  2 ผิวจราจร
กว้าง 4.50 เมตร ยาว 117.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร,ช่วงที่ 3 
ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
29.00 เมตร หนา 0.05 เมตร
,ช่วงที่  4 ผิวจราจรกว้าง 5.00 
เมตร ยาว 41.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร,ช่วงที่  5 ผิวจราจร
กว้าง 4.50 เมตร ยาว 112.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร  หรือมี
พื้ นที่ ไ ม่ น้ อยกว่ า  1 ,756 .50 
ตารางเมตร และวางท่อระบายน้ า 
จ านวน 2 จุด บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่ น   (พ .ศ .2566-2570) 
เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 หน้า 2  ล าดับ
ที ่3 

738,000 หมู่ที่ 18  กองช่าง             พฤษภาคม
2567 
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ                                   

งบประมาณ
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด             

ชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

5. โครงการก่อสร้างวาง
ท่อและยกระดับถนน 
คสล. ถนนข้างชัยรัตน์
ภัณฑ์ หมู่ที่ 19 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. ความยาว 114 เมตร 
และคอนกรีตหลังท่อ และยกระดับ
ถนน คสล. กว้าง 3.75 เมตร ยาว 
47.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้ นที่ ผิ วถนน คสล . ไม่ น้อยกว่ า 

176.25 ตารางเมตร บรรจุ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-
2570) เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 หน้า 3  
ล าดับที่ 6 

372,000 หมู่ที่ 19 กองช่าง             พฤษภาคม
2567 

รวม 9,646,000                
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                                                                                                            
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                                                           

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เฉพาะปี พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลเชียงยืน                                                                                                                                   
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวนงบประมาณ                 
(บาท) 

หน่วยงาน                             
รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม
และชุมชนในท้องถิ่น 
  
 

                                                                           
 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางพฒันาการพฒันา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 

แผนงานงบกลาง 6 ๑๐,๔๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 960,000 ส านักปลัด 
แผนงานสาธารณสุข 26 ๑,๙๙๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานเคหะและชุมชน 1 1,500,000 กองช่าง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 2,225,000 กองช่าง 

1.2  การเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งในสังคม  ชุมชน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 3,680,000 ส านักปลัด 
แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและ
นันทนาการ 

2 ๖๐๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 

๑.3  การรักษาความมั่นคงภายใน  รักษา
ความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวยความ
ยุติธรรมแก่ประชาชน 

แผนงานงบกลาง 1 200,000 ส านักปลัด 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 8 730,000 

 
ส านักปลัด 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 8 แผนงาน 73 โครงการ ๒2,๓๖๕,๐๐๐ 1 ส านัก/3 กอง 

๒.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างการ
ผลิตและสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น                            

๒.๑ พัฒนาปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร
และระบบการจัดการน้ าให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงานการเกษตร 4 700,000 ส านักปลัด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 100,000 กองช่าง 

2.๒ พัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานสวนสาธารณะและโบราณสถาน                                                                                                                           

แผนงานเคหะและชุมชน 12 15,734,000 กองช่าง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 160 331,541,600 กองช่าง 
แผนงานการพาณิชย์ 1 63,400 กองการประปา 

2.3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะและชุมชน 16 ๑๗,๒๘๐,๔๐๐ กองช่าง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 671,000 กองช่าง 

2.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว แผนงานเคหะและชุมชน 1 ๑,๐๐๐,๐๐๐ กองช่าง 
รวม 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 197 โครงการ 367,090,400 1 ส านัก/2 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                                                                                                            
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                                                           

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลเชียงยืน                                                                                                                                  
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวนงบประมาณ                 
(บาท) 

หน่วยงาน                             
รับผิดชอบหลัก 

3.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
องค์กรและการพฒันา
บุคลากร 

3.๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธภิาพ
บุคลากรและองค์กรเพื่อรองรับการ
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 47 8,127,5๐๐ ส านักปลัด 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 2,525,000 ส านักปลัด 
แผนงานการศึกษา 9 ๑,883,6๐๐ กองการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 31 8,680,380 กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานเคหะและชุมชน 14 ๒๓,๒๘๐,๐๐๐ กองช่าง 
แผนงานการเกษตร 6 180,000 กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 20 8,223,000 กองช่าง 
แผนงานการพาณิชย์ 23 ๖,549,9๐๐ กองการประปา 

3.2 สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
ตามที่กฎหมายก าหนด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 20,000 ส านักปลัด 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 110,000 ส านักปลัด 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 162 โครงการ ๕9,๕79,38๐ 1 ส านัก/4 กอง 

4.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และศูนย์กลาง
วัฒนธรรม 

4.1 การสร้างโอกาสให้กับประชาชน
สามารถเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 ๓๐๐,๐๐๐ 
 

กองการศึกษา 

4.๒  การอนุรักษ์  พัฒนา  ส่งเสริม  
ศาสนา  วฒันธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

22 1,550,000 
 

กองการศึกษา 

4.๓  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา
การสอนทุกรูปแบบ 

แผนงานการศึกษา 30 13,725,000 
 

กองการศึกษา 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 54 โครงการ ๑๕,๕๗๕,๐๐๐ 1 กอง 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                                                                                                            
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                                                           

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลเชียงยืน                                                                                                                                  
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-

2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวนงบประมาณ                 
(บาท) 

หน่วยงาน                             
รับผิดชอบหลัก 

5.  ยุทธศาสตร์สร้าง
สังคมเอ้ืออาทรและ
สมานฉันท์ 

5.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอันดีงามของสังคม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 600,000 ส านักปลัด 
แผนงานการศึกษา 1 15,000 กองการศึกษา 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 75,000 ส านักปลัด 

5.2 บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง
ภายใต้หลักนิติธรรมและคุณธรรม 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 50,000 ส านักปลัด 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 ส านักปลัด 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 5 แผนงาน 7 โครงการ 760,000 1 ส านัก/1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 14 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 11 แผนงาน 493 โครงการ 465,369,780 1 ส านัก/4 กอง 

 

หน่วยงานของเทศบาลต าบลเชียงยืน ท่ีก าหนดเป็นส านัก/กอง 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
6. กองการประปา 
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