
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) 

แก้ไข ฉบับท่ี 2 

เทศบาลต าบลเชียงยืน 
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ประกาศเทศบาลต าบลเชียงยืน 
เร่ือง   การใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 25๖6-2570) แก้ไข ฉบับที่ 2 

******************** 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 การแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ เทศบาลต าบลเชียงยืน  เป็นไปเพื่อประโยชน์สุข                 
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี  และได้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชน                            
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6-2570) แก้ไข ฉบับท่ี 2  เสร็จเรียบร้อยแล้วและเป็นไป                        
ตามกระบวนการท่ีก าหนดไว้ทุกประการ 

เทศบาลต าบลเชียงยืน  จะใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6-2570) แก้ไข ฉบับท่ี 2                     
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม 
งบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลเชียงยืน  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                 
และงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์                   
ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ฉบับท่ี 2                                   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6 ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

(นายชาญวิทย์  พุดบุรี) 
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ฉบับที่ 2 
 

ล าดับ       รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ปัจจุบัน)       รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่) เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร์ 
1 รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 

2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 
กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย งบประมาณและที่มา  
ปี 2566 จ านวน 950,000 บาท                                        
ปี 2567 จ านวน 950,000 บาท                                       
ปี 2568 จ านวน 950,000 บาท                                              
ปี 2569 จ านวน 950,000 บาท                                           
ปี 2570 จ านวน 950,000 บาท                            
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)                
หน้า 249  ล าดับที่ 27 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์
แบบเปิดข้างเทท้าย งบประมาณและที่มา  
ปี 2566 จ านวน 1,000,000  บาท                                        
ปี 2567 จ านวน 1,000,000  บาท                                       
ปี 2568 จ านวน 1,000,000  บาท                                              
ปี 2569 จ านวน 1,000,000  บาท                                           
ปี 2570 จ านวน 1,000,000  บาท                             

เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานจริง 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

2 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 
กิโลวัตต์ -แบบเปิดข้างเทท้าย  -แบบอัดท้าย                                 
งบประมาณและที่มา  
ปี 2566 จ านวน 2,400,000 บาท                                        
ปี 2567 จ านวน 2,400,000 บาท                                       
ปี 2568 จ านวน 2,400,000 บาท                                              
ปี 2569 จ านวน 2,400,000 บาท                                           
ปี 2570 จ านวน 2,400,000 บาท                            
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)             
หน้า 249 ล าดับที่ 28 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 
กิโลวัตต์ -แบบอัดท้าย งบประมาณและที่มา  
ปี 2566 จ านวน 2,500,000 บาท                                        
ปี 2567 จ านวน 2,500,000 บาท                                       
ปี 2568 จ านวน 2,500,000 บาท                                              
ปี 2569 จ านวน 2,500,000 บาท                                           
ปี 2570 จ านวน 2,500,000 บาท                             

เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานจริง 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

 

 

ลงช่ือ........................................................                                                                                                                                                                                                            
นายชาญวิทย์   พุดบุรี                                                                                                                                                                                                                      

นายกเทศมนตรีต าบลเชียงยืน 

 
 


